
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วตัถปุระสงค ์อ านาจหนา้ที ่และความรบัผิดชอบ 
หนว่ยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบา้นกลาง  

 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ และเข้าใจ
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าท่ี 
ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลบ้านกลาง และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของ
เทศบาลต าบลบ้านกลาง 

1.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้

จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหารความ
เส่ียง การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2. เพื่อให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลบ้านกลางให้ดียิ่ง และบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 พันธกิจ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร การด าเนินงานและ
ตรวจสอบความมั่นคง ปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์
ต่อเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยตรวจรับ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบ้านกลาง เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. อ านาจหนา้ที ่
 1. มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ความความ
จ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตุการณ์และขอค าช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีมี
ประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านกลาง ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านกลาง เพื่อรับทราบข้อมูลและน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 



 3. ไม่มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเส่ียง
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับท่ี
เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง และก ากับดูแล อย่าง
เป็นระบบ รวมท้ังให้ค าปรึกษาและนะแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความล าเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน
ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อื่น 
 ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ
และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการ
ตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง อันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ 

5.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน โดย
ได้ก าหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน ( Financial Audit) 
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ( Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงาน ( Performance Audit) 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 -1.3 เช่น การ

ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ)
เป็นต้น 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะ

เป็นไปตามข้อตกลงท่ีท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับต าบลบ้านกลาง และปรับปรุง
กระบวนการ การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของเทศบาลต าบลบ้านกลางให้ดีขึ้น 

โดยก าหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
 
 
 
 
 



6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านกลาง ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 
 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีก ลางก าหนด 
(หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี                  
กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

6.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านกลาง โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
พิจารณาส่ังการ  

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

9.ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและขอ
เสนอแนะ ในอันท่ีจะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10.ประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นท่ีจะ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

11.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน
และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีต้องตรวจสอบ 

12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เกี่ยวกับด้าน
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้ งาน
ท่ีได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 
 
 
 



ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้ใช้ข้อมู ล 

(เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความ
ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

ส าหรับหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลบ้านกลาง เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลบ้านกลาง ด าเนินการประเมินตนเองโดยจัดท าแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 73 ลงวันท่ี 27 
มกราคม 2567 และ ท่ี กค 0409.2/ว 64 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดท าแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายใน และ แบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม   2567 เป็นต้นไป 
 
 
 
 

(นางสาวภัทรนิษฐ์ ดวงค าฟู) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านกลาง 

วันท่ี 26 กันยายน 2567 
 

 
 
 

 (นายนิเวศน์ เสาร์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกลาง 

วันท่ี  26 กันยายน 2567 


